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Ata n° 83 (oitenta e trés)

Aos quinze dias de Novembro do ano de dois e catorze, pelas quinze horas, em segunda
convocatoria, em virtude da primeira, as catorze horas ndo ter obtido o quérum exigido pelo Artigo
vinte e seis dos Estatutos, maioria absoluta, reuniram em Assembleia-geral extraordinaria, os
associados do Grupo Naval de Olhd3o, nas instalagbes sociais do clube, em Olhdo, conforme
convocatdria feita ao abrigo dos Estatutos do clube, em seis de Outubro de dois mil e catorze pelo
presidente da Mesa da Assembleia-geral em exercicio, Artur Manuel Ventura Viegas, a qual tinha um
unico ponto na ordem de trabalhos:

Ponto unico — Alteragdo dos Estatutos do Grupo Naval de Olhdo;

Constituiram a mesa da assembleia, o seu presidente, Artur Viegas e os secretarios, Anténio Neves
e Joaquim de Oliveira.

O presidente da mesa abriu a sessdo e de imediato o secretario Joaquim de Oliveira leu a ata
numero oitenta e dois correspondente a assembleia de vinte e dois de margo de dois mil e catorze a
qual foi aprovada por unanimidade. De seguida passou-se a ordem de trabalhos.

Ponto unico — Altera¢@o dos Estatutos do Grupo Naval de Olhzo;

Apbs leitura na totalidade da proposta de alteragdo aos Estatutos da Associagdo, foi a mesma
aprovada na generalidade.

Depois de aprovada na generalidade todos os artigos da proposta foram discutidos e aprovados
por unanimidade um a um, tendo resultado o seguinte texto final:

“GRUPO NAVAL DE OLHAO
ESTATUTOS 2014

CAPITULO I
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, AMBITO, OBJECTO E ATRIBUICOES
Artigo 1.°
(Designagdo, Duragdo ¢ Sede)

1.- O Grupo Naval de Olhio é uma associagdo de direito privado e sem fins lucrativos
fundada em vinte e cinco de Janeiro de mil novecentos e trinta e nove, qualificada de Instituigdo de
Utilidade Publica nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 07 de Novembro, publicado no Diario da
Republica, 11 Série de 15 de Margo de 2000, rege-se pelos presentes Estatutos, respetivos regulamentos
e legislagdo aplicavel.

2.- O GNO é constituido por tempo indeterminado.
3.- O GNO tem a sua sede na Avenida 5 de Outubro, em OlhZo, podendo utilizar ou possuir
instalacdes noutra localidade.
4.-  Por decisio da Assembleia Geral a sede social pode ser transferida para outro local.
Artigo 2.°
(Ambito)
1.- O GNO ¢ constituido por um numero ilimitado de socios, ndo se diferenciando os

mesmos em razdo da raca, género, sexo, ascendéncia, lingua, nacionalidade ou territério de origem,
®  ndicio econdmica e social e convicgdes politicas, ideologicas e religiosas.
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2.- O GNO rege-se internamente por principios democraticos, pelo que é garantido a todos
os socios a liberdade de opinido e deliberagdo nas condigdes definidas nestes Estatutos e nos
Regulamentos Internos.
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Artigo 3.°
(Objeto e Atribuicdes)

l.- O GNO tem por objeto desenvolver atividades predominantemente desportivas,
recreativas e culturais visando a formag&o social e civica dos seus sécios em particular e da populagio
em geral.

2.-  Paraalém do que for necessario ou conveniente & prossecuc¢do dos seus fins, compete ao
GNO:

a) Divulgar os desportos nauticos em geral;

b) Desenvolver atividades destinadas a aumentar a consciéncia de preservagio da
natureza;

c) Fomentar praticas de iniciagdo desportiva e de lazer, garantindo uma pratica
desportiva de massas, abrangendo todos os niveis etérios;

d) Desenvolver de forma prioritaria atividades ligadas a pratica da vela, canoagem,
pesca desportiva, ao remo, a motonautica de recreio e a todos os desportos nauticos em geral;

e) Instituir e manter escolas de iniciacdo aos desportos nauticos e a navegacdo a
vela e com motor.

3.-  Para prossecugdo do seu objeto social e por forma a obter meios destinados ao

desenvolvimento do mesmo, o GNO podera fazer tudo quanto seja adequado e permitido por lei em
beneficio da sua atividade desportiva, incluindo a pratica de atos de comércio ¢ nomeadamente,
exercer atividades de cardcter econémico ou lucrativo, sem incidéncia diretamente desportiva, por si
ou em associagdo com terceiros, que visem a obtenc@o de proveitos que concorram para a realizagdo
daqueles fins especificos, incluindo designadamente consércios ou associagdes em participagio.

4.- Ao GNO sdo interditas atividades de caracter politico-partidario, e de proselitismo
religioso.
5.- Sdo expressamente proibidos nas instalagdes do GNO quaisquer jogos de azar ou

atividades que contribuam para a alienacdo da consciéncia social ou a deformac¢do moral dos socios.

CAPITULO II
SOCIOS E REGIME DISCIPLINAR
SECCAO I - Dos Sécios

Artigo 4.°
(Sécios)
1.- Podem adquirir a qualidade de sécio do GNO quaisquer pessoas singulares que
solicitem a admissdo e cujas propostas satisfagam os requisitos previstos nos presentes Estatutos.

2.- Nao pode porém ser admitido como sécio quem:

a) Tiver contribuido para o desprestigio do GNO;

b) Tiver sido afastado de qualquer institui¢do desportiva, cultural ou recreativa, por
motivos considerados indignos;

c) Tiver adotado comportamentos considerados indignos, para o desprestigio de

- qualquer instituicdo desportiva, cultural ou recreativa ou que pelo seu comportamento, nao seja
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reconhecida idoneidade para ser sécio do GNO;

3.- E admitida a filiagdo de pessoas coletivas com as limitagOes constantes dos presentes
Estatutos. Os impedimentos constantes do nimero anterior serdo aferidos em relagéo a pessoa dos seus
representantes legais.

Artigo 5.°
(Classificagdo Dos Socios)
1.- O GNO compreende as seguintes categorias de associados:
a) EFECTIVOS — as pessoas singulares que sejam maiores de dezoito anos;
b) AUXILIARES - as pessoas singulares que sejam menores de dezoito anos;
c) ATLETAS - as pessoas singulares que pratiquem desportos € 0s que representem

0o GNO em competi¢cdes oficiais, perdendo esta qualidade no momento em que deixem a
representag@o supra referida, assumindo uma das categorias anteriores conforme a sua idade;

d) COLETIVOS - pessoas coletivas as quais a lei reconhec¢a personalidade juridica,
com os direitos e deveres definidos nos presentes Estatutos, ndo podendo ser eleitos para
qualquer 6rgdo social;

e) DE MERITO — as pessoas singulares ou coletivas que tendo prestado relevantes
servigos a0 GNO e como tal sejam reconhecidos, nos termos dos presentes estatutos;

f) BENEMERITOS - as pessoas singulares ou coletivas que em virtude de dadivas
valiosas contribuam para a prossecucdo dos objetivos estatutarios do GNO e como tal sejam
reconhecidos, nos termos dos presentes estatutos.

g) HONORARIOS - as pessoas singulares ou coletivas que se distingam por
servigos relevantes prestados & causa da educacdo fisica, do desporto e da cultura se tenham
notabilizado e granjeado reconhecimento ptiblico, engrandecam o GNO, e como tal sejam
reconhecidos, nos termos dos presentes estatutos.

2.-  Os titulos de socio honorario, benemérito e de mérito podem ser atribuidos a pessoas
estranhas ao Clube desde que lhes seja reconhecido exemplar comportamento moral e civico ou,
tratando-se de pessoas coletivas, lhes seja reconhecida irrepreensivel conduta social

3.-  Os so6cios de mérito, beneméritos e honorarios sdao proclamados pela Assembleia Geral,
sob proposta fundamentada de qualquer 6rgio social ou de um numero minimo de dez socios efetivos.
Artigo 6.°
(Admissdo de socios Efetivos e Auxiliares)
1.- A admiss@o de socios é feita através de proposta dirigida a Diregdo, devendo ser
avalizada por dois sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.
2.- A Direcdo decide livremente sobre a admissdo de novos sécios, tendo em conta 0s

interesses do GNO, o principio da ndo discriminag¢do consagrado no artigo 2.%, n.° 1 e os impedimentos
constantes destes Estatutos.

3.- A admissdo de socios Auxiliares processa-se nos termos dos nimeros anteriores,
devendo os interessados apresentar conjuntamente com a proposta, autorizag@o escrita do encarregado
de educacio.

4.- A categoria de socio Atleta acresce a categoria de socio Efetivo e de socio Auxiliar, €
mantém-se enquanto durar a pratica desportiva que a determina.
Artigo 7.°

- (Mudanga de categoria de s6¢io)
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1.- A passagem de categoria de sdcio auxiliar a efetivo, é automatica, atingida que seja a
1dade de dezoito anos.
2.- A mudanga de categoria deve ser comunicada ao interessado, o qual poderé renunciar, a
todo o tempo, a sua qualidade de sécio.
Artigo 8.°
(Direitos dos Sécios)
1.- Para além de outros consagrados nestes Estatutos e nos Regulamentos Internos, sio
direitos dos socios:
a) Tomar parte de forma plena nas Assembleias Gerais, apresentando propostas,
intervindo na discussio e votando:
b) Ser eleito para cargos nos orgaos sociais;
c) Ser nomeado para cargos ou funcdes no Clube:
d) Representar o GNO em provas desportivas e em manifestacdes de cardcter
cultural e recreativo e praticar essas mesmas atividades ainda que sem carater de competicdo;
e) Participar ativamente em todas as atividades do GNO;
f) Requerer a convoca¢do de Assembleias Gerais Extraordinirias, nos termos
estabelecidos nestes estatutos;
g) Examinar as contas, os documentos e livros do GNO, durante os oito dias
anteriores a Assembleia Geral, para apreciagio, discussio e votagdo do Relatorio e Contas;
h) Solicitar informagdes aos drgdos sociais, apresentar sugestdes de utilidade para o
GNO e para os fins que ele visa;
1) Frequentar a sede e as instalagdes sociais e desportivas nas condiges
estabelecidas nos regulamentos internos e nas prescrigdes diretivas;
) Reclamar e recorrer para o Orgdo social competente, das decisdes ou
deliberagdes que considerem contrarias 2 lei, aos estatutos e aos regulamentos internos;
k) Pedir a exoneragio de socio.
2.-  Os direitos consignados nas alineas a), b), c), f), g) e h) do nimero anterior sio

conferidos exclusivamente aos socios efetivos com pelo menos um ano de exercicio, com as suas
quotas em dia e no pleno gozo dos seus direitos sociais.

3.- Considera-se que o sécio tem as quotas em dia quando tiver pago a quota do més em
curso.
4.-  Os socios que sejam trabalhadores do GNO ou nele desempenhem qualquer funcio

remunerada, ndo podem discutir publicamente os atos dos Orgéios Sociais, nem para eles serem eleitos
ou ter direito de voto nas Assembleias Gerais.

Artigo 9.°
(Deveres dos socios)
1.-  Para além de outros consagrados nestes estatutos e nos regulamentos internos, s3o
deveres dos sécios:
a) Honrar a qualidade de sécio e defender intransigentemente o prestigio e a

dignidade do GNO, adotando comportamentos civicos e desportivos que contribuam para o
engrandecimento do Clube;

b) Cumprir os estatutos, os regulamentos internos, as deliberacdes emanadas dos
= Orgdos sociais e as decisdes dos dirigentes;
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c) Exercer gratuitamente os cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados;
d) Aceitar o exercicio dos cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados,

exercendo-os com exemplar conduta moral e civica, transparéncia e em conformidade com as

competentes orientagdes definidas pelos 6rgaos sociais e com a letra e o espirito dos Estatutos e
dos Regulamentos Internos;

e) Pagar a joia, as quotas, outras contribui¢des obrigatorias e os servigos prestados
pelo Clube, dentro dos prazos estabelecidos;

f) Prestar a colaboragéo que lhes for solicitada pelo GNO;

2) Manter impecavel comportamento moral e civico dentro das instalagbes da
Coletividade, identificando-se, através do cartdo de sdcio, sempre que lhes seja solicitado;

h) Representar o GNO, quando disso forem incumbidos, atuando em harmonia com
a orientacdo definida pelos 6rgéos sociais;

1) Zelar pela coesdo interna do GNO e pela defesa do seu patriménio;

1) Manter, até a Assembleia Geral respetiva, a confidencialidade das informagdes

obtidas através do exame aos livros, contas e demais documentos, respeitando, em qualquer
caso, a honra do clube, 0 seu nome e prestigio, bem como a sua coeso interna;

k) Participar por escrito a Dire¢do, no prazo de trinta dias, sempre que haja
qualquer alterac@o na situa¢do civil, no agregado familiar, na residéncia ou na sua embarcagao.

SECCAO II - Regime Disciplinar
Artigo 10.°
(Disciplina e SangGes)

1.-  Os sécios que infringirem o disposto nestes Estatutos, nos regulamentos internos, as
deliberagdes emanadas dos 6rgdos sociais e as decisdes dos dirigentes ficardo sujeitos as seguintes
sangoes, as quais devem ser aplicadas de forma adequada e proporcional a gravidade da infragao:

a) Repreensdo simples: consiste na declaragdo verbal feita ao socio, pela Diregéo,
dos atos que lhe sdo imputados e da respetiva sangéo;

b) Repreensido registada: consiste na comunicagdo, por escrito, ao sécio, dos atos
que lhe sdo imputados e da respetiva sancao;

c) Suspensdo: A suspensdo consiste na inibi¢do dos direitos de socio durante o
periodo estabelecido na sangZo, sem prejuizo do efetivo pagamento das quotas respeitantes a
esse mesmo periodo;

d) Expulsdo: consiste na extingdo da qualidade de sécio do GNO.

2.-  As sangbes previstas no numero anterior s3o aplicadas pela Direcdo no ambito de
competéncia propria e plena, com suporte nas conclusdes de processo disciplinar, cujo levantamento €
coordenagdo lhe compete, levando em consideragdo as seguintes circunstincias atenuantes e
agravantes que se indicam:

a) Sdo circunstincias atenuantes, nomeadamente, o registo disciplinar isento de
qualquer san¢fo, os servigos relevantes prestados ao Clube e, em geral, qualquer facto que
diminua a responsabilidade do infrator;

b) S#o circunstincias agravantes, exclusivamente, a qualidade de membro dos
érgios sociais ou de colaborador nomeado por qualquer deles, a reincidéncia, a acumulagéo de

- infracdes, a premeditacio e o grau de desprestigio publico para o GNO resultante da infragio

CIJ JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR



GRUPO NAVAL DE OLHAO
AV®* 5 DE OUTUBRO, S/N
8700-306 OLHAQ C.A.E.: 93120 N.LF.: 501292365

Mat. 00005/000413 de em OLHAO
ATAS -
disciplinar.
3.- A aplicag@o da sancdo “Repreensdo Simples” ndo carece de processo disciplinar.
4.-  As infra¢Oes praticadas por membros dos 6rgdos sociais em exercicio de fungdes, cuja

sang¢do se traduza em suspensdo ou expuls@o, implicam para o infrator a imediata perda do mandato ¢ a
impossibilidade de se candidatar a qualquer cargo nos trés mandatos imediatamente seguintes.

Artigo 11.°
(Procedimento Disciplinar)
1.-  Nao pode ser aplicada qualquer san¢do disciplinar, sem a audiéncia prévia do socio em
causa.
2.- S0 a aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b), ¢) e d) do artigo anterior esta
dependente da instauracdo de procedimento disciplinar.
3.- O procedimento disciplinar revestird sempre a forma escrita, nele devendo ser

conferidas ao so6cio arguido as mais amplas possibilidades de defesa e reger-se-a4 pelas normas
processuais aplicadas aos processos da espécie.

4.-  Na falta de prazo mais alargado previsto em regulamento disciplinar, sera de dez dias
uteis o prazo geral para o sécio arguido exercer os seus direitos no procedimento disciplinar.

5.- A iniciativa de mandar proceder a instauragdo do processo disciplinar compete a
Direcdo, oficiosamente ou mediante participa¢do, competindo-lhe igualmente nomear o respetivo
instrutor.

Artigo 12.°
(Falta de Pagamentos)
1.- A falta de pagamento pelo socio de quaisquer quotas, contribui¢des obrigatorias ou de

servicos prestados pelo GNO determinam a imediata suspensfo dos seus direitos sociais sem
necessidade de qualquer notificagdo para o efeito.

2.-  Serfo excluidos de sécio, aqueles que tenham em débito por mais de trés meses
quaisquer quotas, encargos obrigatorios ou servigos prestados pelo GNO e ndo efetuem o pagamento
em falta acrescido dos juros devidos dentro do prazo de trinta dias contados da rececdo de carta que
para o efeito lhe serd enviada pela Diregéo.

3.- A exclusio de socio operar-se por mera comunicagdo escrita da Diregdo ao sécio
faltoso.

4.- Nio constitui sangdo disciplinar, mas mero ato administrativo da competéncia da
Diregdo a suspensdo e a exclusdo de socio que tenha deixado de pagar quaisquer quotas, encargos
obrigatdrios ou servigos prestados pelo GNO nos termos do presente artigo.

Artigo 13.°

(Regime disciplinar dos praticantes de modalidades desportivas, recreativas e culturais)

O regime disciplinar dos atletas e praticantes de modalidades desportivas, recreativas e culturais
constara de regulamentos especificos, sem prejuizo do regime disciplinar geral previsto neste Estatuto.
Artigo 14.°
(Suspens#o preventiva dos direitos sociais)

1.-  Sem prejuizo do disposto no art.’° 12.°, n.° 1 dos Estatutos, s6 com a comunicagdo da
nota de culpa no ambito de processo disciplinar instaurado ao sécio poderda este ser suspenso
preventivamente dos seus direitos sociais.

- 2.- A suspensio referida no niimero anterior néo pode exceder noventa dias, durante os
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quais a Direcdo devera proferir deciso final do processo disciplinar. Nfo havendo decisdo final dentro
deste prazo, sera o socio reintegrado nos seus direitos sociais para o futuro, independentemente de
decisdo posterior, sem prejuizo dos efeitos produzidos pela suspensio que se mantém.

3.- A suspeita de desvio de fundos ou de outros valores do GNO praticada por sécio,
independentemente do cargo que eventualmente ocupe, obriga a Diregdo a suspensio imediata do
suspeito € a organizagdo urgente de inquérito interno.

Artigo 15.°
(Readmissdo de socios)

1.-  Os socios excluidos por falta de pagamento de quotas, encargos obrigatorios ou servigos
prestados pelo GNO, s6 poderdo ser readmitidos mediante o pagamento com juros das quantias em
débito.

2.-  Os socios expulsos mediante processo disciplinar, s6 poderdo ser readmitidos por

deliberagdo da Assembleia Geral convocada para o efeito aprovada por maioria de dois tercos dos
vOtos expressos.

3.- A readmissdo prevista no niimero anterior ndo confere ao socio o direito de readquirir a
posig¢do que detinha a data da expulsdo, considerando-se para todos os efeitos como um novo socio.
Artigo 16.°
(Demissdo e Readmissao)
1.-  Qualquer sécio pode renunciar a essa qualidade, a partir do momento em que manifesta
a sua vontade nesse sentido, em carta registada dirigida ao Presidente da Direcéo.
2.-  Os socios que tenham pedido a demissdo podem ser readmitidos, ndo sendo permitidas,

contudo, mais de duas readmissdes.
Artigo 17.°
(Readmissdo fraudulenta)
Os individuos e pessoas coletivas, que tenham perdido a qualidade de sdcios e a tentem readquirir por
forma fraudulenta, ndo podem voltar a ser associados da Coletividade.

CAPITULO III
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
SECCAO I - Generalidades

Artigo 18.°
(Duracdo do mandato e elegibilidade)
1.-  Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal serdo
eleitos, por escrutinio secreto por trés anos, renovaveis.
2.- S0 sdo elegiveis os socios efetivos com pelo menos um ano de antiguidade, no pleno

exercicio dos seus direitos estatutarios, sem quotas, encargos obrigatorios ou servigos prestados pelo
GNO em divida e que ndo exercam fun¢bes remuneradas pelo GNO.

3.-  Nenhum sécio pode ocupar, simultaneamente, mais de um cargo.
4.- O exercicio dos cargos € gratuito, mas os seus titulares serdo reembolsados de despesas
que tenham de efetuar no desempenho de func¢des para que hajam sido eleitos.
Artigo 19.°
(Perda de mandato)
1.- Perdem o mandato os membros dos Orgdos sociais que pecam a demissdo, que
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abandonem o lugar, bem como aqueles a quem tenha sido aplicada san¢do disciplinar de suspensdo ou
exclusao.

2.-  Constitui abandono de fungfio a verificagdo de quatro faltas consecutivas ou oito
interpoladas num ano as reunides dos respetivos Orgdos, ndo justificadas e sem aviso prévio, bem
como 0 nao cumprimento sistematico e injustificado das tarefas atribuidas.

3.- A avalia¢do do abandono de lugar de um membro ¢ da competéncia do 6rgéo a que
pertence, e sera deliberada por maioria de dois ter¢os dos seus membros.
Artigo 20.°
(Substituicao de membros dos 6rgéos sociais)
1.- Em caso de perda de mandato ou suspensdo, que provoque falta de quérum ou

dificuldades de funcionamento de qualquer Orgdo Social, o respetivo presidente propora a4 Assembleia
Geral o seu substituto.

2.- Na impossibilidade de eleicido de novos membros que garantam o quérum dos
respetivos Orgdos, a Assembleia Geral tomara as medidas necessarias para assegurar a gestdo do GNO.

3.- O presidente de um 6rgao podera solicitar a Assembleia Geral, a redistribuicdo dos
pelouros pelos seus membros eleitos ou a atribuigdo de um pelouro vago, a um membro eleito.

4.-  No caso de demissdo coletiva da Diregdo, os seus membros permanecerdo em gestdo até
a posse de nova Dire¢do, a qual devera ter lugar no prazo maximo de sessenta dias, cumprindo-se o
disposto neste Estatuto sobre elei¢cdes. Durante o periodo de gestdo, a Diregdo demissiondria apenas
podera praticar atos conservatérios.

Artigo 21.°
(Atas)

Todas as reunides, bem como as deliberacdes nelas tomadas constardo de ata, que sera assinada pelo
presidente do 6rgdo ou quem suas vezes fizer e ainda por todos os membros presentes.

SECCAO II - Dos Orgios Sociais
Artigo 22.°
(Orgaos)
Sdo 6rgdos do GNO:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio;
c) O Conselho Fiscal.

SECCAO III - Assembleia Geral

Artigo 23.°
(Composigao)
1.- A Assembleia Geral é composta pelos s6cios efetivos com pelo menos um ano de
exercicio e no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
2.- A representagdo dos socios coletivos cabe a quem estes designarem em comunicagido
escrita efetuada por esta a Mesa da Assembleia Geral.
3.-  Cada socio com assento na Assembleia Geral tem direito a um voto.
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4.- 56 poderdo votar os socios que ndo tenham quotas, encargos obrigatorios ou servigos
prestados pelo GNO em divida.

Artigo 24.°
(Reunides)
1.- A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No més de Fevereiro de cada ano para discussio e votagdo do Relatorio e Contas
da Diregdo do ano transato, assim como o Plano e Orgamento para o ano corrente;
b) No més de Dezembro, de trés em trés anos, para eleicio da Mesa da Assembleia
Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal.
2.-  Extraordinariamente, reunir-se-a sempre que convocada por iniciativa do proprio

presidente a requerimento da Direcdo, do Conselho Fiscal, ou de dez sécios efetivos, no pleno
exercicio dos seus direitos estatutarios e sem quotas, encargos ou servigos prestados pelo GNO em

divida.
Artigo 25.°
(Competéncia)
Para além de outras competéncias fixadas na lei e nestes Estatutos, compete a Assembleia
Geral:
a) Aprovar e alterar Estatutos e Regulamentos;
b) Proceder as eleigdes a que haja lugar;
c) Deliberar anualmente, sobre o Relatério de Exercicio, Contas da Direcdo e

parecer do Conselho Fiscal, bem como sobre o Plano e Or¢amento para 0 ano seguinte;
d) Deliberar sobre a fusdo ou dissolugiio do GNO:;

€) Apreciar e aprovar programas de desenvolvimento a médio e longo prazo;
f) Apreciar e deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida no ambito
das disposi¢des legais e estatutarias, por qualquer 6rgdo associativo ou pelos sécios.
Artigo 26.°

(Convocagdo das Assembleias Gerais)
As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas com a antecedéncia minima de oito dias, mediante
publicagdo de aviso no sitio oficial de publicacdes do Ministério da Justica (www://publica¢des.mj.pt),
no sitio oficial do GNO e afixagio nas suas instala¢des. No aviso indicar-se-30 o dia, hora e local da
reunido e a respetiva ordem de trabalhos
Artigo 27.°
(Funcionamento e deliberagdes)

1.-  Salvo as de ambito eleitoral, para o legal funcionamento da Assembleia Geral, em
primeira convocatdria, é necessaria a presenca da maioria absoluta dos sécios efetivos em efetividade
de fungGes. Em segunda convocatoria, a Assembleia Geral funciona legalmente meia hora depois da
que tiver sido primeiramente marcada, com a mesma ordem de trabalhos, qualquer que seja 0 nimero
de sécios presentes.

2.-  Para o funcionamento das reunides da Assembleia Geral convocadas nos termos do
numero dois do artigo vinte e quatro, € necessaria ainda a presenca de trés sécios requerentes, cuja
comprovagdo sera feita numa tnica chamada.

3.-  Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos sécios presentes.
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4.-  Exigem maioria qualificada de trés quartos dos sdcios presentes as deliberagdes que
tenham por objeto a altera¢io dos Estatutos.
5.-  As deliberagdes sobre a fusdo ou dissolugdo do GNO carecem da aprovagdo de trés
quartos de todos os sécios efetivos.
6.-  As deliberagbes que autorizem a Dire¢do a assumir compromissos financeiros, que

excedam a capacidade de solvéncia previsivel durante o seu mandato, carecem da aprovagdo de trés
quartos dos sécios efetivos presentes.

7.-  As deliberagdes sobre a extingdo da pratica de qualquer modalidade ndutica,
nomeadamente, da vela, da pesca desportiva, do remo e da motonautica de recreio, s6 podem ser
tomadas em Assembleia Geral convocada especialmente para tal fim e por maioria de dois tergos dos
socios efetivos.

8.-  Em caso de empate nas votagoes, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem direito
a voto de qualidade.

9. - As reunides da Assembleia Geral destinadas aos atos eleitorais funcionam sem debate,
nelas se procedendo apenas a votagdo por voto secreto.

Artigo 28.°
(Composicdo da Mesa e competéncia dos seus membros)

1.- A Mesa da Assembleia Geral sera constituida por um Presidente e dois Secretarios.

2.- Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovacdo das atas e assina-las conjuntamente com os
secretarios;

c) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a Assembleia;

d) Dar posse aos socios eleitos para os 6rgaos sociais;

e) Assinar os termos de abertura € encerramento e rubricar as folhas dos livros de
atas da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal e outros que se reconhegcam
Necessarios;

f) Assistir as reunides da Dire¢do e do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

2) Comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades de que tenha
conhecimento.

3.-  Cabe aos Secretarios, auxiliar o Presidente no desempenho das suas func¢Ges e substitui-
lo nos seus impedimentos, redigir as atas e preparar, em geral, todo o expediente.
4.- No caso de auséncia ou impedimento simultaneo de todos os membros da Mesa, a

Assembleia Geral nomeara substitutos "ad hoc", de entre os sdcios efetivos presentes.

SECCAO 1V - Direcio

Artigo 29.°
(Composigido)
A Diregdo é constituida por nove membros efetivos e trés suplentes, e compreende:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Um Tesoureiro;
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d) Um Primeiro Secretario;
e) Um Segundo Secretario;
f) Quatro Vogais.

Artigo 30.°
(Reunides)

1.- A Direcéo devera reunir pelo menos quinzenalmente, em sessdo ordindria, ou sempre
que for convocada pelo seu Presidente e funcionard logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2.-  As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito ao voto de desempate quando necessario.

Artigo 31.°
(Competéncia)

Para além de outras competéncias fixadas nestes Estatutos, compete nomeadamente a Diregéo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral,

b) Convocar a Assembleia Geral em conformidade com a lei e com os presentes
estatutos.

c) Criar, organizar e dirigir os servigos do GNO, definir a politica de recursos

humanos, promovendo as admissdes e dispensas que considere oportunas, fixando as
categorias, os horarios e as remuneracoes e, bem assim, executar o poder disciplinar;

d) Administrar os bens e os fundos do GNO, bem como aceitar subsidios, doagdes,
herangas ou legados;

e) Tutelar e superintender o exercicio, direto e indireto, das atividades de caracter
economico ou lucrativo do GNO;

f) Fomentar, definir e dirigir a politica desportiva do Clube;

g) Designar os representantes do GNO nos diversos organismos da hierarquia
desportiva e associativa;

h) Proceder a admisséo de s6cios, expulsa-los e exclui-los, em conformidade com
0s estatutos e regulamentos;

1) Criar as condi¢Oes de iseng@o e transparéncia no ambito dos procedimentos
sancionatorios aos sdcios, desenvolvendo o respetivo procedimento disciplinar e sancionatorio.

1) Colaborar com os poderes publicos em tudo quanto contribua para atingir e
desenvolver os fins do Clube;

k) Representar 0 GNO em juizo e fora dele.

1) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral as propostas que se mostrem
necessarias.

m) Elaborar os Estatutos e promover a regulamenta¢do que se mostre necessaria a
vida interna do Clube, submetendo-os a aprovagdo da Assembleia Geral.
n) Elaborar e representar, anualmente, 4 Assembleia Geral, o Relatério de
Atividades e as Contas da Geréncia, bem como o Plano e Orgamento para o ano seguinte.
0) Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe contas bem como facultar-lhe os
livros, os documentos e todos os esclarecimentos que este 6rgao solicitar.
. ) Manter atualizada e exata a contabilidade do GNO.
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q) Disponibilizar toda a documentacfio e livros de escrituragdo para exame dos
associados, nos oito dias anteriores 4 data da realizagdo da Assembleia Geral para apreciagio e
votagdo de contas.

r) Propor a Assembleia Geral os quantitativos da joia ou quaisquer outras
contribui¢Bes regulares e obrigatérias dos sécios.
s) Nomear e dar posse aos membros dos Conselhos Técnicos das Secgdes, aos
Responsaveis das Sec¢des e aos treinadores e monitores desportivos.
t) Aprovar o Plano de Atividades das Sec¢des.
u) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagio dos fins do GNO.
Artigo 32.°
(Vinculagdo do GNO)
1.~ Para obrigar 0 GNO sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da
Diregdo, devendo uma destas assinaturas ser a do Presidente ou a do Vice-Presidente.
2.-  Sempre que se trate de documentos respeitantes a numerario e contas, € indispensavel a
assinatura do tesoureiro, em conjunto com a de um dos diretores nio impedidos mais responsaveis pela
via hierarquica.

SECCAO IV - Conselho Fiscal
Artigo 33.°
(Composi¢do e Competéncia)
O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, um Secretario e um Relator e compete-lhe fiscalizar
a atividade administrativa e financeira do GNO, dar parecer sobre o Relatdrio e Contas apresentado
pela Diregéio ¢ submeter 4 Assembleia Geral e 2 Diregéo as propostas que julgue necessarias.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO
Artigo 34.°
(Receitas do GNO)
Constituem receitas do GNO:
a) O produto das joias e quotas a pagar pelos socios;
b) Os subsidios que o Estado ou outras pessoas coletivas de direito publico lhe
concedam, com vista a realizacdo dos fins estatutirios do GNO;
c) As contribui¢des ou donativos de quaisquer outras entidades ou de pessoas
singulares para o mesmo efeito;
d) As doagdes que lhe venham a ser feitas e as herangas de que seja beneficiaria;
€) Os rendimentos dos seus bens;
1) Os proveitos resultantes do exercicio de atividades de caricter econémico ou
lucrativo e da prestagio de servicos.
) Quaisquer outros rendimentos permitidos por Lei.
Artigo 35.°
(Joia e Quotas)
1.- S0 a Assembleia Geral tem poderes para fixar os valores da joia e das quotas

associativas, autorizar a Dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir, hipotecar ou alienar bens iméveis.
=
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2.-  Os socios de mérito, beneméritos e honorarios estio isentos do pagamento de quotas e
de joia.
Artigo 36.°
(Regalias financeiras)
Os colaboradores praticantes ou executantes que, de forma continuada, participem de qualquer uma
das atividades desportivas e que estejam credenciados, para dentro do seu dmbito representarem o
GNO gozam, nas condigdes que forem definidas pela Assembleia Geral, das seguintes regalias:

a) Isencdo total ou percentual de pagamento de taxas de Servicos;
b) Acesso gratuito as realizagdes promovidas pelo GNO.
Artigo 37.°
(Suspens@o ou redugdo do pagamento de quotas e de taxas de Servigo)

1.- Os socios efetivos poderdo solicitar 4 Diregiio a suspensdo do pagamento de quotas e de
servicos ou a redugdo do respetivo valor, com fundamento nas seguintes situagdes, € enquanto
durarem:

a) Cumprimento do servi¢o militar;
b) Incapacidade legalmente declarada para angariar meios de subsisténcia.

2.-  Compete & Diregao, conceder redugdes no pagamento, até ao limite de cinquenta por
cento.

3.- A suspensdo total ou reduges superiores a cinquenta por cento sO poderdo ser
autorizadas pela Assembleia Geral.

4.-  Os orglos competentes para a decisio poderdio exigir os documentos que julguem

necessarios para prova dos factos alegados.
Artigo 38.°
(Dotagdes Financeiras)
As escolas de iniciagdo aos desportos nduticos merecerio de todas as Dire¢des uma especial atencio,
devendo ser dotadas, em cada orcamento, das verbas necessarias para o seu normal funcionamento.

CAPITULO V
SECCOES
Artigo 39.°
(Principio Geral)
Com vista a assegurar a unidade do GNO e a salvaguarda dos direitos de todos e cada um dos sOcios,
nao sera permitida a criagfo de organismos auténomos dentro da Coletividade.
Artigo 40.°
(Organizagdo e Composicio)
1.- Os Pelouros desportivos e de recreio, que envolvam um nimero significativo de socios
ou que carecam de particular cuidado pela sua especificidade, organizar-se-io em Seccdes, sem
prejuizo do disposto no artigo anterior.

2.-  As secgbes serdo constituidas pelos socios do GNO, desde que praticantes da
modalidade desportiva ou recreativa e que nela estejam inscritos.
3.- A inscri¢do e a manutencdo da filiagdo de um sdcio numa Seccdo fica dependente da
pratica da modalidade e da participagdo nas respetivas atividades.
Artigo 41.°
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(Gestdo das Secgdes)
A gestao das Secgdes € no geral da competéncia da Direcdo e na especialidade da responsabilidade do
vogal assessorado pelo Conselho Técnico.

Artigo 42.°
(Composigdo e Competéncia do Conselho Técnico)
1.- O Conselho Técnico é constituido pelos treinadores, monitores ¢ por dois praticantes,
que serdo eleitos pelos socios pertencentes a Seccio.
2.- Ao Conselho Técnico compete:
a) Participar na elaborag¢go do Plano de Atividades:
b) Indicar a constitui¢do das equipas;
c) Propor a compra de equipamentos e benfeitorias;
d) Participar na organizagdo de provas e demais realizag¢des da Seccio.
CAPITULO VI
ELEICOES
Artigo 43.°
(Regime Eleitoral)
1.- O periodo eleitoral serd aberto pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e terd a
duragdo de quarenta e cinco dias.
2.-  Aslistas candidatas deverdo ser enviadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
no prazo de trinta dias a contar da data de abertura do periodo eleitoral.
3.-  As listas de candidatos aos C)rgﬁos Sociais deverdo indicar para cada cargo o nome e o
nimero do sécio candidato e devem ser autenticadas com a assinatura de todos os membros da lista.
4.-  Apbs a formalizagdo, os candidatos durante o periodo eleitoral terfo direito a consultar
os livros de Contas e os arquivos do GNO.
5.-  Se ndo forem formalizadas candidaturas aos Orgdos Sociais, a Assembleia Geral
convocada para as elei¢des, podera aceitar listas de candidatos procedendo a sua votagdo.
6.-  Consideram-se nulas as listas com todos os nomes riscados ou que contenham quaisquer
anotagdes ou sinais, ou em que se tenha procedido 2 alteragio de nomes ou ao intercambio de cargos.
7.- Os eleitos tomardo posse, entrando em exercicio de fung¢des, no prazo maximo de 15
dias apds a sua eleigio.
CAPITULO VII
FUSAO E DISSOLUCAQ
Artigo 44.°
(Fusdo e dissolugdo)
1.- S0 pode ser declarada a fusio ou dissolucio do GNO em Assembleia Geral com a
presenca de trés quartos dos sécios efetivos.
2.-  Na Assembleia Geral que aprovar a dissolugdo do GNO serd nomeada uma Comissio

Liquidatdria composta por trés membros, com plenos poderes para proceder a liquidagio da
Coletividade e indicard a entidade ou instituicio de beneficéncia ou de utilidade publica para quem
revertera o patriménio do GNO.

3.- A Comissdo Liquidatéria obriga-se a entregar o produto liquido apurado, depois de
=
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liquidadas todas as dividas e compromissos, 2 instituigio indicada pela Assembleia Geral e enviaré o
Estandarte, o Arquivo e os Troféus 4 Federagdo Portuguesa de Coletividades de Cultura e Recreio, que
deles ficara fiel depositaria.”

A assembleia deliberou por unanimidade mandatar o atual Presidente da Direcdo, Carlos
Manuel Viegas, dando-lhe todos os poderes necessarios para legalizar os Estatutos agora aprovados e
em tudo o mais que for necessario até a sua publicagio oficial em conformidade com as normas
contidas no Artigo 168° do Cédigo Civil.

Nada mais havendo a tratar, encerraram-se os trabalhos da assembleia e lavrou-se a presente ata
que vai ser assinada pelos associados que formaram a Mesa desta assembleia-geral: presidente, Artur
Viegas, secretario, Anténio Neves que lavrou a ata e pelo secretario Joaquim Oliveira.

Olhio, 15 de OVWO de 201
a) Artur Viegas (7 LL S
a) Antonio Neves b /ﬁ’\/} ‘\’lx €/L ,{Zw;«ﬁ/\g

a) Joaquim Oliveira 7 Lé/ /ﬂx‘ff/
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